



    第九課
    事奉與事奉的人
H. 處理衝突
1) 衝突是教會生活難免的事，參與事奉者與人衝厭是難免的
· 保羅與彼得及巴拿巴的衝突。加拉太書二11～14。
· 思想問題：保羅這樣當面責備磯法和巴拿巴，是對或錯？不要忘記，磯法及巴拿巴是耶路撒冷教會的『柱石』，這樣當面責備令他們怎樣下台？如果你是彼得及巴拿巴，你會怎樣反應？
個案研究: “巴拿巴與保羅的爭執” (使徒行傳第十五章三十六至四十一節)
	巴拿巴和保羅因為馬可而分開: 巴拿巴有意要帶稱呼馬可的約翰同去宣教，但保羅因為可馬前在旁非利亞離開他們(參使徒行傳十三章十三節)，就以為不可帶他去。“於是二人起了爭論，甚至彼此分開。巴拿門帶馬可，坐船往居比路去。保羅揀選了西拉，也出去…”。

研究這個案，我們發現原來兩個本來十分親密同工的傳道人，也會因故爭論，甚至分離，從此不再同工。巴拿巴與保羅關係密切，以今日的話來說，巴拿巴是保羅的“恩師”，帶他出身，介紹他給其他使徒，讓他跟自己學習傳道的導師(mentor):

a. 巴拿巴是第一個肯相信保羅真悔改，接待保羅，並向眾使徒“保證”保羅，使保羅被眾人接納的人(參使徒行傳第九章二十六至二十八節)。

b. 巴拿巴是保羅的啟蒙導師: 巴拿巴是個被聖靈充滿的人，有經驗的宣教士和牧師。使徒行傳第十一章記載，在保羅(掃羅)歸主後，巴拿巴是第一個去找他的人，巴拿巴保羅到安提阿，用一年的時間訓練他(參使徒行傳 11:24-26)。

c. 巴拿巴是保羅事奉的訓練者: 巴拿巴帶保羅派送賑災款項往耶路撒冷(參使走徒行傳 12:25)。當巴拿巴被安提阿教會差派出外宣教時，巴拿巴帶保羅出外事奉。(參使徒行傳13:1-4)。

d. 巴拿巴讓保羅在事奉中成長: 由使徒行傳第十三章至第十五章，每次有機會講道時，都是保羅站起來說話，保羅有機會獨當一面，在不同的境遇中面對挑戰，鍛練自己。 (參使徒行傳13:13-16; 14:1-23)。

e. 巴拿巴和保羅同返耶路撒泠向教會述職，巴拿巴和保羅一起在眾教會領袖面前講述神在外邦人中所行的神蹟奇事，讓外邦人事工得以被眾人接納祝福。(參使徒行傳 15:12-12)

f. 巴拿巴和保羅再被耶路撒泠教會差到安提阿去，解決該教會的內部紛爭問題(參使徒行傳 15:22-35)。事後，巴拿巴和保羅仍住在安提阿，一起建立教會(參使徒行傳 15:35)。

討論問題: 

a. 這麼親密同工多年的傳道人也會因事起紛爭，你認為誰對誰錯？為了這一點“小事”，值得嗎？

b. 你認為巴拿巴與保羅的爭執是“一時之氣”，或者“冰凍三尺，非一日之寒”，

  這爭執有遠因？(參加拉太書 2:11-19) 保羅當眾責備磯法和巴拿巴，這種 

  做法是否必要，如果是你又會怎樣做？

c. 巴拿巴和保羅分開，聖經中似乎沒有再記載他們重合一起事奉。你認為教會領袖若有不能解決的分爭，我們應該做些甚麼事使這分爭不會成為永久的阻隔？

d. 保羅堅持不接納馬可，他是否胸襟太狹窄？保羅過後有沒有再給馬可機會？ (參提摩太後書 4:9-11)

e. 你從巴拿巴與保羅的爭執與分手的事上，得到甚麼教訓，有甚麼感受？對今日教會領袖同工方面，我們又可以學到甚麼功課？


· 芝加哥柳溪教會牧師Bill Hybel曾說過，一間健康的教會不是一個沒有衝突的教會，而是能夠在衝突中經歷成長的教會。在這個被罪污染仍等候終極救贖並更新的世界，人與人之間怎可能沒有衝突呢？一個重生得救的基督徒，聖靈會內住在他生命中，但他本來的人性與罪性仍存在他的靈魂裏，一不小心，罪性跑了出來掌控了他，讓他說出不應說的話、作出不應作的事，別人因此被冒犯被傷害，反擊攻擊即順應而起。再說有美好靈性的人亦有從受造而來的個性，個性不是品性，沒有什麼道德含意，仿如指紋一般。有人性格外向，喜歡交際說話，有人個性內向，喜歡沉思安靜。外向與內向的人走在一起，雖然大家都明白彼此的差異，但有時忍耐不足，這種差異亦可能成為衝突的觸發點。說到差異，由於現代多元文化的衝擊，華人教會的處境更凸顯出這個挑戰。信徒來自五湖四海，文化背景非常參差，加上不少人之前已在其他教會聚會與服事，這些教會當然有它們本身的屬靈重點及運作傳統。當人習慣了一個傳統的氛圍時，他很容易會把這些傳統看為正統，甚至是唯一的正統。在這種思維下，很多跟他以往傳統做法不一樣的事情，他都看為不正統，定為不合聖經，大加討伐，教會家庭變成教會法庭，福音禾塲變成鬥爭戰塲。編者在這里不需要舉例子，因為這現象在時下教會中十分普遍，相信大家多少都看過此情況。
  既然在教會中的衝突在所難免，那麼我們應用什麼態度去面對呢？首先我們必須明白，衝突本身並不是完全不好，主耶穌在世上時祂的看法、講論、觀點及言行等常跟人有衝突，若細讀福音書，會看見基督並不刻意逃避衝突，有時甚至會等候衝突的來臨，因為祂要藉此衝突的機會，把人對神真理的誤解糾正過來，把人內心的黑暗暴露出來，把人帶回信仰的正途，叫人得到從神而來的真福與真光。同樣，有時教會的運作，因為人事的變遷、社會環境的變化，很多行之已久的事工已不能產生實際的果效。部分人願意努力去維持此等事工的表面進行，但求實際的人卻希望求變，希冀達到原本想要的果效。這兩種思維必產生衝突。可是如果我們能理解這種矛盾事件必定是神要我們學習的功課、必定是祂要我們的教會在行事與運作上尋求一個新的突破等方面有共識，那麼「對事不對人、同心求進步」這句話就容易落實，教會亦因此經歷成長了。
  從個人成長的角度看，事奉中的衝突常把我們靈性真實的光景顯露出來。基督徒的生命好像是一桶水，從上面看下去，好像都很清澈，然而在衝突的搖撼中，沉澱在桶底的污泥髒物立即漂浮起來，一桶清水頓時變成一桶渾水。在對衝突反應中，我們靈性最真實的景況呈現在自己面前，這時我們才認識真我，不是那個別人印象中的我。有時這「兩個我」差異之大連自己都不敢相信。但一個有靈性的基督徒卻不會停留在這個地方，在驚愕中他會回到神面前反思及懺悔，深切領悟自己在靈性品格上的缺點盲點，用謙卑的心求聖靈幫助，約束口舌、增添寬容、除去自義。對於有些常想逃避現實、不敢面對「健康的衝突」的基督徒，或許神要他學習與自己不同的人相處的技巧，又或是去學習如何自信卻又溫和地表達不同意見。能夠這樣積極尋求這些生命及個性的突破，就能將教會事奉中衝突的危機轉化為生命成長的契機。






摘自【使者雜誌】，林祥源著，2016
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2) 竭力保守聖靈所賜合而為一的心
· 以弗所書四1，『我為主被囚的勸你們，既然蒙召，行事為人就當與蒙召的恩相稱。凡事謙虛，溫柔，忍耐，用愛心互相寬容，用和平彼此聯絡，竭力保守聖經所賜合而為一的心。身體只有一個，聖靈只有一個，正如你們蒙召，同有一個指望。一主，一信，一洗，一神。就是眾人的父，超乎眾人之上，貫乎眾人之中，也住在眾人之內。』

· 討論問題：
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
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